PLANEACION Y CALIDAD
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ACTA DE REUNION
SDS-PYC-FT-001

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE SALUD

Cdadigo:

l Version: ' 8

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya / Revisado por: Alvaro Amado Camacho / Aprobado por: Juan Carlos Jaramillo Correa

Tema: Socializacion de lineamientos de la Ruta Integral de Atencion en Salud-RIAS Materno Perinatal en la
jornada de miércoles de calidad.

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso

Direccién de Provisiéon de Servicios de Salud Provision de Servicios de Salud

Objetivo Fecha: 19.04.2023
Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria () Capacitacion ( )
reunién | Orientacion ( ) Acompariamiento ( )
Socializacion del lineamiento Otro ( x)
técnico de la Ruta Integral de I - : ;
Modalidad: | Presencial Virtual Mixta
Atencion en  Salud-RIAS [o02ie@ encial () irtual { x) xta ()
Materno  Perinatal, como | Lugar: TEAMS

parte de la difusién de los
lineamientos técnicos en la
jornada del miércoles de
calidad del 19 de abril de
2023.

Hora Inicio: 07:00 am Hora Fin: 08:30 am

Notas por: Elizabeth Arias Rojas

Préxima Reunioén: N.A.

Quien cita: Tamara Vanin

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

De forma previa al inicio de la reunién Tamara Vanin pregunta a los asistentes si estan de acuerdo con dar inicio
a la grabacién de la misma, a lo cual los asistentes, dan su consentimiento.

El doctor Fernando Pefia, realiza apertura a la reunion del miércoles de Calidad, el dia de hoy 19 de abril de
2023, siendo las 07:05 am, dando la bienvenida a todo el equipo de la Direccion de Provision de Servicios de
Salud-DPSS y agradeciendo su participacion. Adicionalmente, recalca la importancia de estas actividades de
divulgacién y la importanca de contar con la disponibilidad del tiempo, ya que estos estos espacios son de gran
importancia para todos los miembros de la DPSS.

Posteriormente, el doctor Fernando Pefia realiza la presentacion y le concede la palabra a Andrea Villamizar lider
de la Ruta Integral de Atencién en Salud-RIAS Materno Perinatal, realizando la aclaracién que en la jornada del
dia de hoy, no se realizara aplicaciéon de Pre test, ya que en la reunion pasada se aplicd, adicionalmente, se
aclara que al finalizar la reunién del dia de hoy si se aplicara el Post Test y se realizara la retroalimentacion
correspondiente.

Andrea Villamizar, realiza la presentacion de todo el equipo de la RIAS Materno Perinatal, conformada en la

actualidad por 10 personas, integrada por: 4 medicos gineobstetras, 5 enfermeras especialistas y 1 neonatdloga.
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La presentacién que se realiza esta enfocada en la implementacion de la Ruta del grupo de riesgo Materno
Perinatal y en el abordaje de eventos especificos priorizados que para el Distrito Capital son: Transmision
materno infantil de VIH, chagas, sifilis gestacional, congénita y Hepatitis B, Interrupcion Voluntaria del Embarazo-
IVE y asfixia perinatal (red de hipotermia terapéutica).

Dentro de la implementacién de la Ruta de Atencién Materno Perinatal, hay unas acciones especificas de tipo

poblacional, colectivas e individuales, de acuerdo con:
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A partir de la resolucion 3280 de 2018, con el tema de los hitos de las intervenciones de la Ruta para lograr una
adecuada apropiacion conceptual, el equipo de atencidon de interdependencias para Bogota, establecié los nodos
de atencion, que corresponde al grupo de actividades que estd inmersa en el proceso de atencién de la mujer
gestante o del binomio en general. Se tiene el Nodo No. 1 que se ancla con la Ruta de Prornocion y
Mantenimiento de la Salud con unas actividades que son, anticoncepion priorizano adolescentes y personas en
edad fértil en condicidn crénica, con el objetivo de impactar positivamente en la morbilidad y en la mortalidad
materna, la segunda atencién es la atencién preconcepcional, lo que busca es que aquellas personas con un
deseo de gestacion asistan tempranamente a unas consultas realizadas por profesional entrenado donde se
hace una clasificacion de alto, bajo o mediano riesgo preconcepcional y se mira si la persona esta en condiciones
de embarasarse, debe esperar la gestacion o definitivamente lo sugerido es que no se embarace, esta atencion
viene con la solicitud de unos paraclinicos, intervencion psicosocial y uso de métodos anticonceptivos, ya que el

objetivo es atender y preparar a la mujer para un futuro embarazo que se pueda presentar. En el segundo Nodo,

se contempan atenciones de IVE, Atencién Integral Prenatal y curso de preparacién Pre y Post natal sesidn de
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anticoncepcidn, adicionalmente, la consuita antenatal del riesgo para conocer la valoracion del riesgo del bebe

antes de nacer, en esta consulta se logra que los y las pediatras hagan una valoracién entre el segundo y tercer

trimestre de gestacion para el nifio o nifia por nacer, de tal manera que se brinde una asesoria oportuna

especialmente en casos de malformaciones congénitas, donde se le aclaran las dudas a los padres sobre las

condiciones de vida de ese nifio (a), para que ellos puedan tomar su decisiéon. En el tercer nodo, se habla de

Atenciones de Emergencia Obstetrica, atencién del puerperio anticoncepcion post evento obstetrico y la atencion

del parto.Por ultimo, el cuarto nodo, aborda la atencién, control y complicaciones del recien nacido.
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De forma mas detallada se realiza abordaje de ada uno de los cuatro médulos de acuerdo con el lineamiento

definido y las disposiciones de la resolucion 3280 de 2018. Para el Nodo 1 se presentan las intervenciones Hito 1

atencion para el cuidado preconcepcional:
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En el nodo 2, se presentan las intervenciones Hito 2 Interrupcién Voluntaria del Embarazo- IVE:
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En este nodo se aborda el tema de la humanizacién que hace referencia al derecho de la persona o mujer en
edad fértil, se debe respetar y es inaceptable que se coloque por ejemplo, a una mujer que esta con una IVE al
lado de una mujer que esta en trabajo de parto, se trabaja ampliamente en la humanizacién del servicio,
buscando que haya un acceso integral a las valoraciones y fortalecer con los referentes de la Ruta de Promocién
y Mantenimiento de la Salud, el tema de la anticoncepcién para que a la IVE lleguen solamente las personas que
deben acceder a este servicio. En la intervenciéon 2, de este Nodo, se tienen las intervenciones de atencion para

el cuidado prenatal, y el curso de preparacion pre y post natal, como se oberva a continuacion:
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E! curso de preparacion tiene varias sesiones: sesiones introductorias, basicas, por ejemplo se habla de los
cambios que existen deniro del proceso de gestacion, de las atenciones que se realizan, como se debe lactar,
como es el trabajo de parto, el parto, el puerperio y para 2023 como es ese plan de parto, qué debo tener y que
debo solicitar.

Dentro de estas atenciones, se tienen las intervenciones en atencién en salud bucal, que deben ser al menos
dos consultas por el profesional de odontologia ideaimente entre el | y Il trimestre de gestacion, contando con
profesional de odontologia y auxiliar de salud oral y que se realice en los niveles primarios. Se destaca la

atenciéon de valoracion por nutricién de acuerdo con:
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Dentro de los controles prenatales, se debe garantizar de acuerdo con la Guia de Practica Clinica, la realizacion
de una prueba répida en los controles prenatales de la sifilis gestacional, administracién del medicamento a la
persona gestante y a sus contactos, se aclara que la prueba répida se debe hacer en consultorio (no en
laboratorio, esperando dias para el resultado), dentro del tratamiento con la penicilina, en este aspecto se tiene
dificultad con la persistencia de los profesionales de la salud, frente a que se necesita una prueba de penicilina
para aplicarla, cuando se sabe, que desde hace varios afios esto no se hace, teniendo en cuenta que genera una
barrera. Adicionalmente, el acceso al tratamiento inmediato a la deteccién del caso.

En el tercer nodo, se aborda las intervenciones de atencién en el parto y del puerperio, como se evidenca a

continuacion:
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El objetico de la atencion del puerperio, es prevenir, detectar y controlar complicaciones del parto, como la
hemorragia post parto, la retencion de restos y la infeccion puerperal, asi como brindar asesoria en métodos
anticonceptivos de acuerdo con criterios médicos de elegibilidad, incluyendo el talento humano requerido, las

acciones en el puerperio inmediato y mediato.
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Dentro del nodo 4, se encuentra la atencidn del recién nacido y sus complicaciones- Prevenciéon, diagnostico y
tratamiento de la sifilis congénita, basicamente, comprende el conjunto de procedimientios para el
acompafiamiento y la asistencia a los recién nacidos y a sus familias o acompafiantes en el proceso fisiolégico

de la adaptacién neonatal y su adecuada transicion a la vida extrauterina.
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Dentro de otras atenciones post natales, se encuentran las complicaciones prenatales, asfixia perinatal, se

encuentran las intervenciones y el entrenamiento del personal asistencial, el entrenamiento en traslado
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La sifilis congénita, es considerada un evento adverso, porque es prevenible y manejable por eso se reitera el
manejo inmediato de la sifilis gestacional sin que existan barreras para el acceso a su tratamiento. La mujer
gestante debe recibir tres dosis semanales, 30 dias 0 méas antes del parto. Toda aquella sifilis que se detecte o
se trate antes de 30 dias al parto, se considera como una sifilis gestacional, con todas las complicaciones que
implica para el recién nacido.

Para la implementacién de la Ruta Materno Perinatal, hay unas acciones especificas, a que hace referencia la
normatividad entre las que se encuentran:

"Elementos estratégicos para la implementacion de
{a Ruta

Dentro del lineamientos se encuentran definidas las intervenciones para las IPS primarias e IPS

complementarias, incluyendo actividades, talento humano, infraestructura y equipos.
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Se presenta el mapa de actores para implementar la Ruta Integral para la Atencién Materno Perinatal, donde se

destaca la intervencion de los diferentes actores .
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Recomendacién general del lineamiento es enfoque diferencial a la poblacién, que se conozca qué poblacion se
tiene, codmo se puede incorporar a los sistemas, como se hace mas accesible la atencién para esta poblacién, el
manejo de la identidad de género, discapacidad con el reconocimiento anticonceptivo, el tema de IVE para

menores de edad y si se debe 0 no solicitar autorizacién.
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En materia de Indicadores, se tienen 22 a los cuales se les ha realizado seguimiento, para la vigencia 2023 se
han priorizado 11 indicadores, buscando realizar seguimiento desde las etapas preconcepcional, concepcional,

parto, postparto, control del recien nacido, ademas de los eventos especificos de la ruta descritos.

Indicadores Trazadores RIAS Materno Perinatal afio 2022

Nombre del Indicador
| Propotcién de mujeres ce 14 a 54 afos con intencion reproductiva a cono plaza que reciben alencian

Proporcién de mujeres de 10 a 49 afios con suministro de mélada anliconceptivo post IVE

Proporcion de mujeres con asesoria en posiparto. a p post IVE ion Voluntaria
del dei étrico antes del it

Proparcién de mujeres en post evento obstétfico con provision efectva de método anliconceplivo modema antes
del ats hospitalatia de acuerdo con crilarios de elegibilidad de (a OMS y decisién d la mujer

Proporcion de mujeres de 10 4 49 aflos que accaden 4 fa consulin para valoracion intagral, orientacion y sesoria
rente a IVE. (nterupcin Voluntaria del Embarazo)

Proporcién de IVE (intemrupricn Voluntaria det Embarazo) realizados antes de Ia semana 15 do gestacion.

Proporcibn da mujeras de 10.2 49 aos en las que s IVE (Inermupcién Voluntaria del Emberazo) se hacan efectvas
de In solicitud)
g

Proparcién de mujores con menos de 10 do gestacisn tencion de IVE 760 Voluntaria del
Emibarazo} en ol compenente primario

Porcentaje do Adherencia 2 los lineamientos de atencidn para of cuidado prenatal en una muestra de historias.
clinicas ravisadas

Proporcién de gestantes con tamizaje para Sifilis de acuerdo con la Guia de Practica Clinica de sifilis gestacional y
congénita

Porcentsje de mujeres gestanies con diagndsiico de Sifiis que recibieren tratamiento completo y 0portuno segim ef
estadio de la enfermedad

Para Bogota en el 2021, se tuvo una Implementacion de la ruta en el 88,9% con el instrumento que se aplica en
la direccion y para el 2022 con el 89,9%, es importante sefialar que para el 2022 se aplico directamente por los
referentes de la ruta lo que implicé mayor rigurosidad en la revisién de la informacion.

FON EN EL RESULTADO DE LA GESTION DE LA RIAS EL GRUPO DE RIESGO NATERNO
PERINATAL VIGENCIAS ANO 2021 Y ANO 2022

AS ARA FOBLACGIN ON € CODIGON MATERND
PERINATAL £4 €1

SULTADO GENERAL DE LA GESTION DE LA RIAS DEL GRUPO DE RIESGO
MATERNO PERINATAL Y EVENTOS ESPECIFICOS VIGENCIAS 2021 Y 2022
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Se presentan indicadores en la provision, asesoria en anticoncepcién post evento obstétrico que tuvo un
comportamiento al cierre de la vigencia 2022, del 86% que corresponde a Aceptable dado que se debe

garantizar la asesoria al 100% de las mujeres.

es RIAS perinatal -Afio [ 57 Resultado indicadores RIAS materno perinatal -
a2 Afo 2022

LINER OE pASE LINEA DE BASE
2004 221

. Adherencia CPN -
oS NAC post WE E Do2v isatstocterios (Meta >00%) 03% (Aceplabie)

2. Asesotia en anticoncepcion 6. Adherencia Tpario, parto £ 3 % sanstacien)
post evento Obs. 86% (Aceptablo) « . y puerperio (et >90%) S
(Meta »36%} 7. Praparcién
3. Provision MAC Postevento  (IRERUIESSIRENS - . . fnilind
abstetrico 70% (insatistocioin) e, (Meta <4a%)
Meta >90%) O 8. Adherencia Adap.

Neonatal Metz >30%)

429 (Aceptabed

D a1 Satistactorin

4, Acceso Valoracion IVE R N
Mots 250% FEFETERN 100% (Satistoctorio)

9. Adherencia humanizacion
(Mela >00%} .

89% (Aceptatiio)

Percepcion de humanizacion instrumento aplicado en las EAPB, donde se entrevista a un nimero de personas y

le genera un porcentaje de percepcién de humanizacion.
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Resultado indicadores RIAS matemo perinatal ~
Afo 2022 . N

EE anerencia val antenatal

S riesgo (Meta > 20%) 37%

f\. Gestantes con Sililis Gest - o
¥ con tlo compieto y oportuno o B % 4%
{Meta >90%)

12, Contactos sex. De gestantes. N :

con sifilis gestacional tratados — 77,3% {Aceplable) 7% (aito 2023) 75% fafio 2020)
opartuna y adecuadamente.

(Meta >30%} Gy,

Al terminar la presentacion se aclaran dudas e inquietudes generales, Aura Maria Ledn de la red de sangre,
pregunta: frente a si en las Asistencias Técnicas-AT realizadas desde la RIAS MPN las EAPB, se realiza
verificacion de hemoderivados.
Andrea Villamizar refiere que desde las Asistencias Técnicas-AT realizadas desde la RIAS MPN, se realiza
verificacion de dos componentes:

1. Socializacion y disponibilidad de paquete masivo de transfusién

2. Disponibilidad de unidades de sangre (2 unidades)
Ricardo Duran pregunta: ;,cémo desde la ruta se estan garantizando los derechos sexuales y reproductivos a las
personas con discapacidad?
Andrea Villamizar contesta que desde la RIAS MPN se estd realizando el siguiente abordaje frente a la
discapacidad:

1. Abordaje en anticoncepcién y acceso de IVE

2. Fortalecimiento de talento humano con simulacros y conocimiento de la normatividad.

Se realiza la aplicacion del Post Test; una vez cumplido el objetivo de la reunién se da por terminada.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA

Envio de acta para revision y aprobacion. Elizabeth Arias 26.04.2023
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REVISION Y APROBACION DEL ACTA

DIRECCION/
No | HOFBRESY CORREO TELEFONO| OFICINA/ /7%‘)
ENTIDAD

Elizabeth ) ) 3649090 DPSS

1 | Arias Rojas elarias@saludcapital.gov.co Ext 9882
Martha Emilia ) 3649090 DPSS ‘

2 | Moreno Gémez memoreno@saludcapital.gov.co | Ext 9882 _— y

3 A!'ldreg Paola apvillamizar@saludcapital.gov. | 3649090 DPSS ]
Villamizar Monroy | co Ext 9882 \ .

[ Sy

Tamara ) ) 3649090 DPSS

4 | Vanin Nieto tgvanin@saludcapital.gov.co Ext 9882 @ g
Monica Marcela ) 3649090 DPSS \

5 | Torres Rojas mmtorres@saludcapital. gov.co | Ext 9882 m @’@rm

ASISTENTES

Anexo listado de asistencia TEAMS

Evaluacién y cierre de la reunién

¢Se logré el objetivo? Observaciones (si aplica)

Se realizé grabacion de la reunién con autorizacion de sus

Si (x) No () participantes.
MIERCOLES DE CALIDAD
LISTADO DE ASISTENCIA ESPACIO DE SOCIALIZACION LINEAMIENTO RIAS MATERNO PERINATAL
19 DE ABRIL DEL 2023

5 @~ s o

SIEE 00K

4/18/23 T:46:
4/19/23 8:20:54 Catalinz Jsime Trujilio

4/19/238:21:05 Libeth Carolina Forero Gutierrez
4{19/23 8:20:50 Jenny Cristine Sanabriz Mors

4/18/23 8:20:56 Siced MufiozCruz

4/18/23 8:20:51 CONSUELOPENAAPONTE
4/19/23 B:20:55 NATALIA éAQUERO FAOLINA
4/19/238:21:01 Angela Maria PaaSaldans
4{19/23 8:21:04 Marcela Vargas Martiner
4/19{23 8:20:57 Edizabett Ramirez Rodriguer

e o
RUDE EDUARDO MANRIQUE BIAZ

i
DPss

RIAS
DISCAPACIDAD
RIAS
OFERTAY DEMANDA- REDES
OFERTAY DEMANDA.- REDES
WODELO
_ RED DESANGRE
RIAS
OFERTAY DEMANDA-REDES

Drss

DPSs

Provision deservizios
Ditectidn de Provisién de Servicios de Sa Técnico administrativo

Direccion de provisian de servicios
Provisién deServitios

Pediztra

s
PROFESIONAL ESPECIALIZARD

Profesional Especiziizada

Direccidn de Provisién de Setvicios de $s Profesional Especislizado
DIRECEION DE PROVISION DE SERVICIOS | PROFESIONAL ESPECIALIZADG

PROFESIONAL ESPECIALIZADG

Profesional especiziizado

REMANRIQUE@SALUDCAF CONTRATO
Cijzime@saludeapitst.go CONTRATO
Ieforero@saludeapital.gor CONTRATO
Jrsanabria@saludcapital  CONTRATO
WiMunoz@saludeapital.g CONTRATO
cpena@szludeapital. gov.: PLANTA

nbaguero@saludeapital.g CONTRATO

Profesional Especualizado
Direccign de Provisién de Servicios de Sz Profesional Especizlirade

@szludz apital.gov. PLANTA
M2vargas@saludeapital.z CONTRATO
e2rzmirer@® pital.g PLANTA

5
St
R
8
Sl

K|
s
8
sl
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MIERCOLES DE CALIDAD

LISTADO DE ASISTENCIA ESPACIO DE SOCIALIZACION LINEAMIENTO RIAS MATERNO PERINATAL

19 DE ABRIL DEL 2023

N 2 £ SRt 30t B WRIERE
4/19/238:21:05 Ludy Gonzalez RED DE DONACION Y TRASPLANTES DPSS Profesional tiegonzalez@saludcapital CONTRATO s
12 4/19/238:20:56 Sandra Milena Gualteros RIAS DPSS fe infe itz CONTRATO sl
13 4/19/238:20:56 Fernando Villamil Gutiérrez OFERTA Y DEMANDA-REDES Direccién de Provisidn de Servicios Profesi d illamil ital.gor CONTRATO i
14 4/19/23 8:21:03 Catherine Gutiérrez Ortiz RIAS RIAS Profesional ializado RIAS m Yei CONTRATO 5
15 4/19/23 8:21:11 JENIFFER PAOLA LOPEZ FANDINO RED DEDONACION Y TRASPLANTES DIRECCIGN DE PROVISION DE SERVICIOS | PROFESIONAL UNIVERSITARIO  JPLOPEZ@SALUDCAPITAL. PLANTA s
16 4£19/23 8:20:56 Ruth Forero Lépez MODELO Direccién de Provisin de Servicios deSa Profesional iali; ¥ go PLANTA S
17 4{19/238:20:49 Donald Rodrigo Garcia Jimenez OFERTAY DEMANDA-REDES Provisién icios deSalud Profesi iversitario gc CONTRATO sl
18 4/19/23 8:21:26 Erikayiseth ibarguen sanchez MODELO Direccién provisidn deservicios desalud Gestora étnica eyibarguuen@saludcapite CONTRATO s
19 4/19/23 8:20:47 Ingrid cristinavargas polania OFERTAY DEMANDA-REDES Direccién provisidn deservicios Profesional fali; ey ital.gos CONTRATO sl
20 4/19/238:20:47 DIANA PAOLA RAMIREZ GUALTEROS OFERTAY DEMANDA- REDES Provision de Servicios Profesional 1alizad Oprami ital. CONTRATO S
21 4/19/23 8:21:20 Laura VivianaldpezTorres RIAS Direccion di ision de Servicios d Profesional i p ital.gov. CONTRATO sl
22 4/19/23 8:21:11 Dianayiset Millan Rojas ADMINISTRATIVO DPSS Contratista Dymitlan@saludcapital.gc CONTRATO Sl
23 4/19/23 8 Alejandra Caro Bonell RIAS Direccién de Provisién deServicios deSa Profesional amcarol g¢ CONTRATO sl
2 4/19/23 8:: Jhanny Andrea Osorio Gémez ADMINISTRATIVO Direccién de Provision de icios d Profesional iali jaosori g0 CONTRATO sl
25 4/19/23 8:20:55 LuzMery PiedrahitaPineda MODELO Direccién de provision de servicios de sal Gestora etnica LiviPiedrahita@saludcapit CONTRATO Sl
26 : Olena Palamarchuk RIAS oPss Referente RIAS Céncer Olpalamarchuk@ saludce CONTRATO S
27 Carlos Mauricio Bermudez Ramos DISCAPACIDAD Subdireccién provisidn de servicios desa Tecnologo CMBermudez@saludcapit CONTRATO Ll
28 Marco Antonio pinzon RED DEDONACION Y TRASPLANTES opss i iali Mapin ital.g CONTRATO S
29 :21:10 ANASUSANAHERRERASABOGAL RED DEDONACION Y TRASPLANTES DIRECCION DE PROVISION DE SERVICIOS [ SECRETARIA asherrera@saludeapital.g¢ PLANTA S
30 4/19/23 8:22:04 Mabel Anguto Angulo RIAS DPSS i ializad g CONTRATO st
31 4/19/23 8:21:16 Astrid paola patifio forero MODELO DPSS Profesional falizad i £ CONTRATO S
32 4/19/23 8:20:59 Maria Fernanda Barreto Villalba RIAS DPss p i fali RPMS § CONTRATO St
33 4/19/238:22:28 Camilo Andres Roldan Hernandez RED DESANGRE Direccion de Provision de Servicios deSa Profesional falizad Carold 8¢ CONTRATO s
34 4/19/238:20:51 Giovanna Paola Tosres Manotas MODELO DirecciGn de provision en servicios de sal Profesional d ital.gc CONTRATO st
35 4/19/23 8:20:51 Maria Yolima Ruiz Yepes MODELO DPSS-GEM Profesional y2rui; ital.go' CONTRATO St
36 4/19/23 8:20:47 LucreciaRivera RIAS Provision deservicios de salud Referente Salud Bucla |1rivera@saludcapital.goy CONTRATO NO
37 4/19/23 8:22:27 MAURICIO ROJAS PEREZ RIAS DPss PROFESIONAL INIVERSITARIO M2ROJAS@SALUDCAPITAL PLANTA st
38 4/19/23 8:22:35 Martha Moreno Gomez RIAS DPSS i falf ital.¢ CONTRATO 5
39 4/19/23 8:22:46 Diana Paola Castellanos DISCAPACIDAD DPPS Técnico it CONTRATO 5
40 4/19/23 8:23:06 Constanza Herndndez RIAS Provision de Servicios i fali; D it CONTRATO p1)
41 4/19/23 8:22:47 Tamara Vanin ADMINISTRATIVO DpsSs i fal; i ital.gov CONTRATO st
42 4/19/23 8:23:08 FERNANDO PENADIAZ ADMINISTRATIVO DPsS DIRECTOR fapena@saludcapital.gov. PLANTA St
43 4/19/23 8:23:06 Luisa Marlen Chaparro Fonseca RED DE DONACION Y TRASPLANTES DirecciGn Provisién y Servicios de Salud i Universitari ital PLANTA p)
44 4/19/23 8:22:39 ADIELA QUIROGA GONZALEZ RED DE DONACION Y TRASPLANTES CRN1 -RED DONACION Y TRASPLANTE  Profesior ializad ALQUIRO! CONTRATO St
45 4/19/23 8:23:29 Luisa Fernanda Bonilla Rodriguez RIAS SDS-DPSS i falizadi il g0 PLANTA 5
46 4/19/23 8:23:19 Javier Biez Garcia OFERTAY DEMANDA- REDES Ofertay demanda Contratista jbaez@saludcapital.gov.ct CONTRATO sl
47 4/19/23 8:23:20 SoniaRebollo RED DESANGRE Provision deservicios o] i g PLANTA S
48 4/19/238:23:04 Andrés Callamand RIAS Provisién deservicios Profesional it CONTRATO Sl
49 4/19/23 8:22:54 Danny Roberto Petrel Galvis DISCAPACIDAD Direccién de provision de servicios desal Técnico drpetrel@: .go' CONTRATO s
50 '4/19/23 8:23:23 Laura Natali bocanegra Guarnizo MODELO Direccién de provisi deservicios det itz CONTRATO 5
51 4/19/23 8:24:02 AngélicaSinchez Uribe MODELO DPSS Gestora etnicaindigena a2sanchez@saludcapital.g CONTRATO S
52 4/19/23 8:23:29 Daniel Felipe Sinchez Sanchez ADMINISTRATIVO Direccidn de Provisién de Servicios de Sa Ingeniero Bt df h ital.g CONTRATO s
53 4/19/23 8:24:10 BADY REREDIA DISCAPACIDAD DPsS PROFESIONAL ESPECIALIZADO  BJHEREDIA@SALUDCAPIT/ CONTRATO Sl
54 4/19/23 8:24:18 Carolina Pérez Ovalle RIAS DPSS Profesional ializad teper ital.gov CONTRATO sl
55 4/19/23 8:21:30 Angela Patricia lopez MODELO Direccién provisién servicios Profesional ializad ital.goy PLANTA sl
56 4/19/238:24:20 Paula VivianaRomero Mayorga RIAS Provision d icios deSalud i ialis g CONTRATO Sl
57 4/19/23 8:24:16 Ménica Marcela Torres Rojas RIAS DPSS Profesionat d tor ital.g CONTRATO sl
58 4/19/23 8:24:19 Fernando Arturo Torres Jiménez RED DEDONACION Y TRASPLANTES Direcidn deProvisién de Servicios Contratista fatorres@saludeapital.gos CONTRATO Sl
59 4/19/23 8:24:33 Andrea marcela Daza reyes DISCAPACIDAD Direccidn de Provision de Servicios d i govCONTRATO sl
60 4/19/23 8:24:21 Juan Diego Rojas Robayo MODELO Direccidn de provision deservicios en sal Referente LGBYI jd1rojas@satudcapital.go CONTRATO Hi
61 4/19/23 8:24:42 Arlette Elena Daza Duque RED DE DONACION Y TRASPLANTES Coordinacién Regional 1 Red Donacidn Profesional gov. PLANTA st
62 4/19/238:24:10 ANDREAPAOLA VILLAMIZAR MONROY  RIAS Direccién de provisién de servicios desal RIAS M ap: it CONTRATO Sl
63 4/19/23 8:23:48 Luis Gerardo Cano Villate RIAS DPSS-RPMS Contrato én deservicios ge il.com CONTRATO S
64 4/19/23 8:24:54 ErikaJohannaMolina ADMINISTRATIVO Provisién icios deSalud istent: inistrativo jmolil ital.gc CONTRATO sl
65 4/19/23 8:24:57 Angélica Villamil Africano ADMINISTRATIVO Direccién provision deservicios Abogada- il CONTRATO sl
66 4/19/238:25:19 DianaPatriciaSantamaria RIAS RIAS SPA Profesional it CONTRATO SI
67 4/19/23 8:24:52 Diego Alejandro Becerra Cornejo RIAS Materno Perinatal Ginecglogo Dabecerra@saludcapital.g CONTRATO sl
68 4/19/23 8:25:28 Carlos Andrés Bermuidez RIAS Carlos Andrés Bermidez i fali CAl pi CONFRATO Sl
69 4/19/238:25:17 RICARDO DURAN ARANGO MODELO DIRECCION PROVISION DE SERVICIOS PROFESIONAL ESPECIALIZADO  rduran@saludcapital.gov. PLANTA sl
70 4/19/23 8:24:51 MJOHANNA PERA NOVOA RIAS DPss i Talizad: ji gov CONTRATO s
71 4/19/23 8:25:50 Jessika paola trianasagastuy OFERTAY DEMANDA-REDES Provisién deServicios deSalud i d i g0 CONTRATO s
72 4/19/23 8:24:03 Martha Judith Fonseca Sudrez RED DEDONACION Y TRASPLANTES Direccion dep! iédesal Profesional i ¢ PLANTA sl
73 4/19/238:24:35 Narda Cecilia Gonzalez Rincén RIAS Direccién de Provisién de Servicios de Sa Profesional lizad ital. CONTRATO St
74 4/19/23 8:26:01 AnaMarcela Gonzilez Barrera RED DE DONACION Y TRASPLANTES Direccion de provisién de servicios desal Profesional iali ital PLANTA st
75 4/19/23 8:25:29 Claudia patricia devia RIAS Secretaria distrital de salud Neonatologa Cpdevia@saludcapital.gos CONTRATO St
76 4/19/238:26:13 Nathaly puerto RIAS Provisién de Servicios Referente técnica Nipuerto@saludeapital.g CONTRATO st
77 4/19/238:25:27 Erika Velasquez OFERTAY DEMANDA-REDES DPSS Profesional itz CONTRATO sl
78 4/19/23 8:25:36 Maria Deyanira Pérez Vega ADMINISTRATIVO DPsS Técnico mdperez@saludcapital.gc CONTRATO sl
79 4/19/23 8:26:04 Daibeth Henriquez RED DE DONACIONY TRASPLANTES Direccidn dep on d icios desal i i PLANTA sl
20 4/19/23 8:26:11 Alvinzy Il Velasquez Becerra RIAS DPSS Ginecoobstetra aivelazquez@saludcapital CONTRATO sl
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4/19/238:26:24 AnaMaria Silva Puerto RIAS DPSS Contrastista amsilva@saludcapital.gov CONTRATO NI
4/19/238:26:40 Claudia Aguillén Mayorga RED DE DONACION Y TRASPLANTES DPSSCRN1 Profesionat Especializado Ciaguillon@saludeapital.; PLANTA Sl
4/19/238:26:4] AngieMarcela Vanegas Diaz MODELO Provisién deServicios de Salu referente de poblaci étnicas ludcapital. CONTRATO Sl
4/19/238:26:16 Yudit Angélica Rincén RED DEDONACION Y TRASPLANTES Direccion de Provision de Servicios de Sa Profesional especializado yarincon@saludcapitat.g¢ PLANTA Sl

85 4/19/238:26:54 Khaanko Norberto RuizRodriguez OFERTAY DEMANDA- REDES Direccion de Provisién de Servicios deSa Contrato Knruiz@saludbogota.gov. CONTRATO Sl
86 4/18/238:27:31 Claudia Cecilia Murcia Archila OFERTAY DEMANDA-REDES Direccién de Provisin de servicios deSal Profesional CCMurcia@saludcapital.g CONTRATO Sl
87 4/19/238:24:37 Elizabeth AriasRojas RIAS DPSS Profesional Especializado elarias@saludcapital.gov. CONTRATO N
88 4/19/23 8:28:07 Lineth Archbold Contreras MODELO Dpss Gestora raizal L1archbold@saludcapital CONTRATO sl
89 4{19/238:27:59 MARIACLARALEON RED DEDONACION Y TRASPLANTES CRN1-RDT PROFESIONAL ESPECIALIZADO  mcleon@saludcapital. gov CONTRATO S
90 :27:49 EUGENIA CONSUELOJIMENEZ GUTIERREZ ADMINISTRATIVO DPsS PROFESICNAL ESPECIALIZADO  ecjimenez@saludcapital.g PLANTA S
91 146 Adriana Velandia mogolién RIAS Direccién de Provision de Servicios desal Profesional especializado Alvelandia@saludcapital. CONTRATO S
92 4/19/23 8:27:38 Nathalie Ramirez herrera OFERTAY DEMANDA- REDES Opss Profesional especializada nlramirez@safudcapital.f CONTRATO St
93 4/19/23 8:28:32 Claudia Cristina Mora Mora RED DE DONACION Y TRASPLANTES Provision deservicios desalud Profesional especializado ccmora@saludcapital.gov PLANTA St
94 4/19/23 8:25:06 AuraMariaLedn Amortegui RED DE SANGRE Direccién de provision de servicios desal Profesionat ializad ! apital.gov CONTRATO Sl
95 4/19/238:28:06 JOSE ORLANDO ROMERO PEREZ RED DESANGRE DIRECCIGN DE PROVISION DE SERVICIOS Fauxiliar administrativo Joromero@saludcapital.g PLANTA H
96 4/19/238:29:05 Elena Paola Castellar Gonzitez RED DE SANGRE Direccidn de Provision de servicios desal Profesional especializade Epcastellar@saludcapital. CONTRATO NI
97 4/19/238:28:50 Yohaira OliviaPedraza RIAS DPSS Profesional Especiali RIAS Cd yop apital.g CONTRATO sl
98 4/15/238:29:00 CesarGranados OFERTAY DEMANDA-REDES Direccidn de provision deservicios desal Profesional Especializado Crgranados@saludcapital CONTRATO Sl
99 4/19/238:29:14 Karen Nahomy Bazan Manyoma MODELO Provisién deServicios deSalud Gestora Afro Knbazan @saludcapital go CONTRATO NI
100 4/19/238:29:27 Cesar Granados OFERTAY DEMANDA-REDES Direccidn de provision de servicios desal Profesional Especializado Crgranados@saludcapital CONTRATO Sl
101 4/19/238:30:28 Ma. Fernanda Gomez ADMINISTRATIVO DPSS Prof. especializzdo Migomez@saludcapital.gc CONTRATO st
102 4/18/238:29:20 ElianaMontoya RIAS Provision deservicios Ginecologa em.montoya87 @gmail.cc CONTRATQ St
103 4/19/238:30:55 Carol Cifurentes DISCAPACIDAD Provision deservicios desalud Profesional Especializado epcifuentes@saludcapital CONTRATO St
104 4/19/238:28:39 Claudia Angélica Quintero Moreno OFERTAY DEMANDA-REDES Direccién de Provisidn de Servicios de Sa Profesional Especiatizado Grupo caquintero@saludcapital. CONTRATO St
105 4/19/238:31:26 SoniaJaneth GarciaHerrera RED DE SANGRE Provisién deservicios de salud Profesional especializado sjgarcia@ssludcapital.gov CONTRATO M)
106 4/18/238:31:13 LilianaYaneth Rojas Cardenas RIAS oPSs Profesional Especiafizado Lycardenas@saludcapital. CONTRATO St
107 4/19/238:31:33 Soniadel Pilar Pirajan Ovalle OFERTAY DEMANDA-REDES DPSS Profesional Especializado sppirajan@saludcapital.gc CONTRATO St
108 4/19/238:31:23 Nelson Tuntaguimba Quinche MODELO Direccién deProvision de Servicios deSa Gestor Indigena Ngtuntaquimba@saludca CONTRATO M)
109 4/19/238:31:16 Fabian Eduardo Enciso Saldafia RED DE SANGRE Direccidn Provision de Servicios de Salud Profesional Especializado feenciso@saludcapital gor CONTRATO St
110 4/19/23 8:30:41 Nubia Carolina Molina ADMINISTRATIVO Direccién de Provisin de Servicios deSa Profesional Especializado nemolina@salucapital.go PLANTA Sl
111 4/19/238:32:23 Cristian Cortés RED DESANGRE Direccion de Provisidn de Servicios desal Profesional Especializado 4rea de cacortes g0 PLANTA N
112 4/19/238:33:26 MarleneSoto Reyes RIAS Direccién provision deservicios desalud Profesional especiafizado mlsoto@saludcapital.gos CONTRATO M
113 4/19/238:46:47 Jorge Medina Vargas DISCAPACIDAD DPSS Contratista jmedina@saludcapital .go CONTRATO St
114 4/19/238:51:05 ANGIE VANNESA RODRIGUEZVARGAS  DISCAPACIDAD DIRECCION DE PROVISION DE SERVICIOS [ PROFESIONAL ESPECIALIZADO AVRODRIGUEZ@SALUDCA CONTRATO S
115 4/19/238:58:15 BerthaCecilia Pefialoza Pacheco OFERTAY DEMANDA-REDES Prestacién deservicios Profesional especializado bepenaloza@saludacapita CONTRATO Sl






